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Regionalentwicklung
Vorarlberg

lead Aktivfreizeit Ibalb

Projektdﬁenbank

Interkommunale Freizeit- und
Infrastrukturplanung

Projekttrager

Firma: Liftbetriebe Alberschwende
Strasse: Bruggele 705

PLZ / Ort: AT - 6861 Alberschwende
Telefon: +43 5579 4323

Email: sesselbahn.brueggelekopf@vol.at

Kurzbeschreibung

Der Bruggelekopf, eine Anhdhe von 1200m am Beginn des Bregenzerwaldgebirges, eine Gebirgsgruppe der Nordlichen Kalkalpen,
entwickelt sich zum leichtesten erreichbaren Freizeitberg fur das ndrdliche Rheintal und den Bodenseeraum. Dies ergibt sich nach
der direkten Rheintal-Autobahn Anbindung von Alberschwende im Jahr 2009. Der Freizeitsuchende ist in kiirzester Zeit ohne Stau
und Ampel am Ziel angelangt.

Bereits in der Vergangenheit diente das Briuggele als Lernstatte fur das Schifahren fur den Ballungsraum Rheintal. Auf Grund sich
verschlechternder Schneeverhaltnisse haben sich die Liftbetreiber in den letzten Jahren konzentriert, gezielte Investitionen in die
Instandsetzung; z.B. in die Beschneiungsanlage getatigt und einen kostendeckenden Betrieb ermoglicht. Eine familienfreundliche
Anlage ist das Ergebnis.

Im Diskussionsprozess Vision Rheintal wird das Bruggele als Ort zur Freizeitgestaltung ins Spiel gebracht. Dadurch angeregt
hegen die Liftbetreiber und die Standortgemeinde die Absicht, gemeinsam mit Grundeigentimer und den umliegenden
Gemeinden einen Planungsprozess fur eine geordnete Entwicklung gemeinsamen Freizeitinfrastruktur voranzutreiben. Im Grunde
soll der "Wildwuchs" vermieden werden.

Bei der Planung gilt es zu bertcksichtigen, dass sich das Freizeitverhalten geédndert hat; so haben, das Wandern, Biken und eine
Reihe von Downhill Aktivitaten (Rodel, Bob, Bike, Roller) stark zugenommen.

Gemeinsames Ergebnis soll ein langfristiger Entwicklungsplan, ein Nutzungs- und Betriebskonzept und eine Vereinbarungen fur
kurz- und mittelfristige Investitionen sein.

Beim Betriebskonzept ist eine Dachorganisation "Aktivfreizeit Bruggelekopf' angedacht. Hier sollen die Aktivitaten
eigenverantwortlicher Akteursgruppen wie z.B.: Liftbetreiber, Biker, Ski-Clubs und Funsportler abgestimmt werden. Die
Entwicklung des Daches ist Teil des vorliegenden Projektes.

Ausgangslage

Zur Gestaltung der Freizeit haben Anhéhen in N&he von Ballungsrdumen eine besondere Anziehungskraft. So kann beobachtet
werden, dass der nachstgelegene Hugel jeder Stadt Ausflugsziel junger Familien bzw. Erholungssuchender Birger ist. Die bessere
Aussicht, das Gefuhl von Freiheit, die Méglichkeit zur Bewegung und Spal am Downhill versammelt Menschen aller Altersklassen
die den Hausberg als ihren personlichen Freizeitort betrachten. Durch die direkte Anbindung von Alberschwende an die
Rheintalautobahn, ist zu erwarten, dass sich der Briiggelekopf zu einem derartigen Anziehungspunkt entwickelt.

Das Bruggele ist in Zukunft der am leichtesten erreichbare Berg im GroRgebiet des unteren Rheintals und des nérdlichen
Bodensee Raumes!

Das Bruggele ist ein hervorragender Aussichtspunkt und war bereits in der Vergangenheit, besonders im Winter, ein stark
frequentiertes Gebiet. Aufstiegshilfen fuhrten dazu, dass in den 70er Jahren die Alberschwender Skischule die hochste
Teilnehmerzahl von ganz Vorarlberg registrierte. Obwohl die Schneelage in Alberschwende instabil geworden ist, haben die
Verantwortlichen weiterhin sorgsam investiert und die Anlagen auf technischem Stand gehalten.

Einen entscheidenden Beitrag zur Auslastung bietet die Beschneiungsanlage im unteren Streckenteil der Liftanlage, ein
Tummelplatz fiur junge Familien.

In den letzten Jahrzehnten hat sich jedoch auch das Freizeitverhalten verédndert. Unterschiedlichste Downhill-Sportarten haben
sich verbreitet. Das Wandern und Nordic-Walking gehdren zum Repertoire der Freizeitgestaltung und der Hausberg in Wohnnéhe
gewinnt auch im Sommer weiter an Bedeutung.

Fur den Bruggelekopf und fur Alberschwende ist diese Entwicklung die Aufforderung zu einer langfristigen Planung. Dabei geht es
vor Allem um die qualitative und langfristige Erschliefung des Gebietes im Einklang mit den Grundbesitzern, der Natur- und
Kulturlandschaft.

Die Herausforderung lautet: Den "Wildwuchs" zu vermeiden, die Infrastruktur gezielt auszubauen und zu erreichen, dass
Downhill-Aktivitaten, Wanderwege, Pisten auf geordnete Weise sich entwickeln. Ziel muss es sein, den Wildwuchs zum Arger der
Grundeigentimer zu vermeiden, ein geordnetes Angebot zu schaffen und den Erholungs- und Freizeitwert sorgsam zu entwickeln.
Dies zu erreichen, bedingt einen breit angelegten Planungsprozess unter Einbezug aller Betroffenen.

Ziele
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Ziel des Projektes ist es, einen interkommunalen Planungsprozess mit den Standortgemeinden und den Gemeinden des unteren
Rheintals durchzufuhren. Es geht um eine Langfristplanung und Abstimmung mit den Grundeigentimern fur einen geordneten
und gezielten Ausbau der Infrastruktur. Es geht um die gezielte Entwicklung das Downhill-Angebotes sowie jenes der Wanderer
und Biker (Achse Bddele).

Ein weiteres Ziel ist die Entwicklung einer Betreiberstruktur mit eigenverantwortlichen Bereichen. So sollen z.B.: Ski-, Biker-,
Fun- und WanderClubs mit den Liftbetreibern ihre Interessen in einer Dachorganisation koordinieren.

Ubergeordnetes Ziel ist es, den Briiggelekopf langfristig als Naherholungsgebiet zu entwickeln. Dies hat im Einklang mit den
Grundeigentimern und der Kulturlandschaft zu erfolgen. Mit den Malnahmen soll der Berg als attraktiver ,,Hausberg“ zukunftiger
Generationen einen Beitrag zur Wohnqualitéat leisten.

Hintergrund der Aktion ist nicht die Ausweitung der Forderkapazitat der Lifte, maximal um einen ausgewogenen Betrieb.

Inhalte

Vor dem Hintergrund mittelfristig notwendigen Sanierungs- und Anpassungs-MaRBnahmen laden die bestehenden Gesellschafter
die Umliegenden Gemeinden zur Beteiligung ein. Ziel ist es ein Modell interkommunaler Freizeitinfrastruktur umzusetzen und
langfristig abzusichern.

Winterangebot:

Mit dem Ausbau soll die Piste schneesicherer gestaltet werden. Besonderes Augenmerk wird dem Nachwuchs geschenkt und
beste Voraussetzungen fur Schulklassen, Jugendgruppen geschaffen das Schifahren zu erlernen. Auf Grund der nahe soll eine
Familienorientierung im Angebot erreicht werden, - Stichwort Kinderbetreuung eingerichtet werden. Neben dem Schifahren, dem
Snowborden werden die Pisten auch fur die Rodler prapariert. Rodelgruppen sollen die Méglichkeit zum Winterspal erhalten.
Dazu stehen Rodel, Schibob und Schiverleih zur Verfigung.

Sommerangebot:

Der Zubringer Briuggelkopf erschliel3t ein anspruchsvolles Wandergebiet. Fur eine Attraktion sorgt eine Downhill-Piste fur Biker.
(zu untersuchen)

Investition

Zur Modernisierung und zur Erweiterung des Angebots sind eine Reihe von EinzelmaRnahem erforderlich, die Schwerpunkte
bilden:

« Die Erneuerung der Aufstiegshilfe in Form einer Kuppelbahn mit Kabine und Sessel.

= Der Bau eines Panoramahauses (Hofsteighaus mit Gruppenraumen fiir Aufenthalt und Ubernachtung — keine Hotelanlage,
vielmehr Berghutte mit Wolfurt, Lauterach, Schwarzach - Gruppenraum). Terassenanlage fir Sonnenanbeter.

= Teichanlage und Erweiterung der Beschneihungsanlage, Druckrohrleitungen, Pumpleitung und Kanalisation

« Okostromproduktion: Im Zusammenhang mit der Teichanlage und der Druckrohrleitung fiir die Beschneiung soll ein
Kleinwasserkraftwerk mit in die Uberlegungen einbezogen werden. Hinweis: auf Grund des unregelmaRigen Zulauf soll das
Kleinwerk als Pumpwerk konzipiert werden.

« Gerateverleih: Fur einen Sportwarenhéndler werden Voraussetzungen (Gebaude bei der Talstation) geschaffen und fur den
Gerateverleih zur Verfigung gestellt.

Arbeitspakete

Arbeitspaket Personal Betrieb Reise Drittleistung Investitionen Summe
alé%tael:weiligr: Projektentwicklung, Koordination, 0,00 0,00 0,00 8.000,00 0,00 8.000,00
AP1 | Grundlagen 0,00 0,00 0,00 13.000,00 0,00 13.000,00
AP2 | Teambildung, Vorbereitung 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00
AP3 | Workshopreihe 0,00 0,00 0,00 8.000,00 0,00 8.000,00
AP4 | Offentlichkeitsarbeit 0,00 0,00 0,00 12.000,00 0,00 12.000,00
AP5 | Dokumentation und Dachorganisation 0,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00 3.000,00
AP6 | Planung einzelner Investitionen 0,00 0,00 0,00 44.000,00 0,00 44.000,00

0,00 0,00 0,00 90.000,00 0,00 90.000,00

Allgemein | Projektentwicklung, Koordination, Moderation

Geplante Aktivitaten:
Vorbereiten und Begleiten der Arbeitsgruppensitzungen, Darstellung der Gespréchsergebnisse, Beratung des Projekttragers

AP1 | Grundlagen

Geplante Aktivitaten:
Vision préazisieren, Konzepte erarbeiten, potentielle Beteiligungen klaren; Einbeziehen der Schlisselpersonen,
Grundsatzbeschlusse fassen, Planungsprozess mit den umliegenden Gemeinden einleiten

Erwartete Ergebnisse:
Die Kernarbeitsgruppe hat in den Arbeitssitzungen und mit einzelnen Fachleuten Konzepte (Entwurfe) und einen Fahrplan fir den
Planungsprozess erarbeitet.

Als Grundlage fur die Gesprache mit den Betroffenen sind Entwirfe mdglicher Angebote und gefuhrter Strecken erstellt. Diese
erheben nicht den Anspruch auf Vollstandigkeit. Zum Beispiel: Rundwanderwege, Einbindung in das Bike Netzwerk des Gebietes,
Nordic-Strecken fur Sommer und Winter, Generell Downhill - Angebote fur Sommer/Winter (Skifahren, Rodeln, Downhill-Biken,
Downhill-Rollerstrecke, und Ahnliches), Qualitative Anpassung der Aufstiegshilfen, Beschneiungsinfrastruktur mit
Wasserruckhaltebecken, - gegebenenfalls kombiniert mit der Méglichkeit zur Stromerzeugung, Hohenangebote wie z.B. Sonnen-
Entspannungsterrasse, Panorama Club Haus, Gruppenraume fur Vereine und Schulen, Verpflegungseinrichtungen, Einrichtungen
fur kleinsportliche Veranstaltungen, Aufzeigen von Eventmoglichkeiten und deren Grenzen (was sein darf und nicht sein soll).

AP2 | Teambildung, Vorbereitung

Geplante Aktivitaten:
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Mit den Gemeinden und betreffender Vereine gemeinsame Planungssitzung vorbereiten
Planungsteams auf eine abgestimmte Arbeit vorbereiten

Erwartete Ergebnisse:

Als Ergebnis wird ein abgestimmter Planungsprozess erwartet, der die Rahmenbedingungen der Standortgemeinden und vor
Allem der Grundeigentimer sowie der Betreiber der derzeitigen Anlagen bericksichtigt. Dabei werden nicht die Lésungen im
Detail aufgezeigt, sondern die Grenzen und Rahmenbedingungen der betroffenen skizziert.

Ein Zeit und Aktivitatenplan ist erstellt und die Beteiligten festgeschrieben

Planungsteams:

Bike und Wegenetz (unter Einbeziehung Uberregionaler Anbindung), Downhill Bike, Rodelpiste, Beschneiung und Piste, Sonstige
Downhill Aktivitaten, Sonstige Angebote (Aufenthalt, Sonnenterasse usw.)

AP3 | Workshopreihe

Geplante Aktivitaten:
Workshopreihe mit Gemeinden und Vereinen durchfuhren, Bedurfnisse feststellen, Partizipationn sicherstellen,
Beteiligungsmoglichkeit klaren

Erwartete Ergebnisse:

Aus den Workshops mit den Freizeitvereinen und Standortgemeinden sind Erwartungshaltungen, Rahmenbedingungen formuliert
und die Grundlagen fur die Planung einzelner Angebote und Infrastruktureinrichtungen geschaffen. Die Ergebnisse grafisch
aufbereitet und stehen prasentationsreif zur Verfugung. Ebenfalls wurde ein Betreibermodell im Rahmen der Arbeitssitzungen
entworfen. Die Workshopreihe ist in Abstimmung mit initiativen im Bregenzerwald, dem Land und der Initiative Vision Rheintal
durchgefuhrt.

AP4 | Offentlichkeitsarbeit

Geplante Aktivitaten:
Ausstellungen und 6ffentliche Prasentationen geben Aufschluss auf die moégliche Nachfrage und damit konkrete Hinweise zur
weiteren Planung.

Erwartete Ergebnisse:
Bis zu vier Veranstaltungen wurden durchgefuhrt.

AP5 | Dokumentation und Dachorganisation

Geplante Aktivitaten:
Erarbeitung einer Organisationsstruktur mit eigenverantwortlichen Einheiten

Erwartete Ergebnisse:

Ergebnis ist ein akkordierter und fachlich begrindeter Gesamtentwicklungsplan, mit abgeklarter Beteiligung und der

Finanzierung.

Ein wichtiges Ergebnis ist jedoch die Regelung der Verantwortlichkeiten im Betrieb der Freizeitanlage. Die Vertreter von Clubs bzw
Freizeitinitiativen haben sich auf eine Koordinierungsplattform (Dachorganisation) geeinigt und die operative Arbeit
aufgenommen.

Projektannahme: Downhill Biker betreiben und sichern die Bikestrecke, eine Personengruppe ist fur das Rodelangebot bzw
weiterer downhillaktivitdten zustandig, die Liftgesellschaft ist fir den Betrieb der Aufstiegshilfen, die Piste mit der Beschneihung
verantwortlich, die Gastrogruppe fur die Aufenthaltsinfrastruktur und deren Betrieb. Die Personengruppen arbeiten in einer
vereinbarten "Aktivfreizeit" Plattform zusammen.

APG6 | Planung einzelner Investitionen

Geplante Aktivitaten:

Abgeleitet von den Ergebnissen des Planungsprozesses werden Planungen verschiedener Streckenfuhrungen oder sonstiger
Infrastruktureinrichtungen im Detail angegangen, wenn erforderlich Behérdenverfahren eingeleitet und Investitionen angestof3en.
Es ist zu erwarten, dass z.B. der Ausbau der Ausbau des Wegenetzes fir sportliche Aktivitaten, die Beschneiungsanlage mit dem
Bau eines Wasserspeichers eine derartige Infrastruktur darstellt, die im Rahmen des Projektes zur Ausfiihrung geplant wird. Bei
der Planung sollen auch kombinierte Nutzungen, wie z.B. die Stromgewinnung gepruft werden. Weitere Beispiele neben den
Streckenfiihrungen sind: das Panorama Club Haus mit den Aussichtsterrasse und Ahnliches.

Erwartete Ergebnisse

Eine tragféhige Zukunftsplanung fiir die Entwicklung des Freizeitangebotes am Briggelekopf, Konkrete Planungen fiir einzelne
Freizeitangebote und fiir die Anpassung der Infrastruktur im Bereich der Aufstiegshilfe, der Beschneiung und des Wege- bzw.
Pistennetzes. Die Dachorganisation zur Koordination der Freizeitinitiativen.

Die Erarbeitung soll mit moéglichst breiter Beteiligung erfolgen und nach Méglichkeit nicht mit nicht erfullbaren Erwartungen
enden.

Bezug zum Programm

Das Projektes kann dem Schwerpunkt 4 der LESO7-13 zugeordnet werden:

LES 4.3 Raumentwicklung, Infrastruktur, Mobilitat:

4.3.1 Ziele: Die Lebensqualitdt am Lande zu steigern und die Nah-/Freiraumqualitat in den Dorfern — fur alle
Bevdlkerungsgruppen verbessern;

4.3.2 Strategie: Die Schaffung Gemeinde Ubergreifende Servicestrukturen sollen die Gemeinden finanziell entlasten und
gleichzeitig das Angebot verbessern,

4.3.2 Strategie: Zum Schutz der sensiblen Naturrdume sollen MalBnahmen zur Lenkung von Besucherstromen umgesetzt und
Uberdrtliche ErschlieBungskonzepte als Grundlage fur gemeindetbergreifende Planungen angelegt werden,

4.3.3 Angestrebte Resultate: Gesteigerter Erlebniswert fur Gaste durch gelenkten, gefuhrten Tourismus.

4.3.3 Angestrebte Resultate: GemeindelUbergreifende Raumentwicklungskonzepte.
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. Regionalentwicklung
lead_burgen_lag _ Vorarlberg
Projektdatenbank \--.__.---'/

»,Burgen und Ruinen als Kulturgut im Landschaftsbild
erhalten, Konzepte und MalRhahmen fur
Entscheidungen erarbeiten, Beispiel umsetzen*

Projekttrager
Firma: Gemeinde Satteins
Strasse: Kirchstrale 15

PLZ / Ort: AT - 6822 Satteins
Telefon: +43 5524 8208

Email: gemeinde@satteins.net
Website: http://www.satteins.net/

Kurzbeschreibung

Burgen und Ruinen pragen das Landschaftsbild. Um die 20 Ruinen und Burgen werden im Leadergebiet genannt. Davon kénnen
nur einige erhalten werden, andere mussen der Natur Uberlassen werden. Es ist notwendig, Konzepte und konzertierte
MalRnahmen auszuarbeiten, um einerseits eine einigermalfien effiziente Instandhaltungen zu ermoéglichen und andererseits die
Objekte einer sinnvollen Nutzungen zufuhren, die erforderliche Investitionen rechtfertigen. Das Projekt hat zum Ziel, an Hand von
Beispielen Nutzungskonzepte zu erarbeiten und die Machbarkeit zur Sanierung zu Uberprifen. Das Projekt beinhaltet drei
Schwerpunkte:

1. In enger Zusammenarbeit mit dem Burgenausschuss werden in den Standortgemeinden im Leadergebiet Losungsansatze
entwickelt;

2. Am Beispiel der Ruine Schwarzenhorn wird in der Gemeinde Satteins eine Beispielnutzung bzw. Bespielung umgesetzt;

3. ein Grenzluberschreitendes Projekt im Alpenraum wird initiiert, das den Know-how Austausch, die Vermittlung und gemeinsame
Aktionen zum Ziel hat.

Ausgangslage

Burgen, Ruinen sind pragende Objekte einer Kulturlandschaft. Eine Ubersichtsliste zeigt, dass in Vorarlberg tiber 50 Burgen und
Ruinen, also Objekte die aus dem 12. Jahrhundert oder friiher stammen, noch feststellbar sind.

Es ist anzunehmen, dass viele solche Objekte von der Natur vereinnahmt wurden oder die verwendeten Steine im Mauerwerk
andere Anwendungen gefunden haben. Die Natur vereinnahmt schneller als man so landlaufig glaubt. So verschwinden Objekte
je nach Masse, innerhalb einer Generation. Die gut sichtbaren und noch erhaltenen Burgen und Ruinen befinden sich in
Siedlungsnéhe, werden instand gehalten. Jene im landlichen Gebiet sind verstarkt dem Verfall ausgesetzt.

Gerade die GroRbauten friherer Generation wurden auf strategisch wichtigen Platzen bzw. Platzen besonderer geomantischer
Starke errichtet. Der Verfall eines Burghofes ist ein Verfall eines Stiicks Kulturlandschaft, die unseren Lebensraum prégt und ein
Teil der Lebensqualitat darstellt.

Vorarlberg gilt vom Image her gesehen nicht als eine Hochburg von Kulturstatten, Ruinen oder Burgen. Trotzdem darf
angenommen werden, dass dieser Landstrich nicht viel weniger besiedelt, umkampft und befestet war, wie viele andere Regionen
im Alpenraum. Viele der Objekte sind eben von Menschenhand zerstért oder von der Natur vereinnahmt worden.

Die Objekte an exponierten Platzen befinden sich meist in landlichen Gebieten und wirken dort besonders landschaftspragend.
Sofern die Platze noch zugénglich sind - oft sind sie durch Besitzverhaltnisse der Offentlichkeit verschlossen - bilden diese einen
anziehenden Ort der Begegnung.

Die ehemaligen Burghofe besitzen in der Regel tiefe geschichtliche Wurzeln und es liegt die Absicht nahe, derartige Platze in die
Gegenwart zu fuhren und fur die Zukunft zu erhalten. Diese sind namlich Zeugen der Kultur und Fundament der regionalen
Identitat. AuBerdem handelt es sich um wertvolle Angebote fur die wohnende Bevélkerung zur Gestaltung der Freizeit, der
gesellschaftlichen Begegnung und es handelt sich um ein wertvolles Angebot an Gaste.

Bei naherer Betrachtung ist der Verfall der Objekte dramatisch. Mihsame RestaurierungsmafRnahmen verursachen hohen Kosten.
Dabei geht es oft nur um den Schutz vor dem weiteren Zerfall. Jahrlich investiert das Denkmalamt in Vorarlberg ca. € 40.000.
Dieser Betrag reicht nur als Zuschuss fur punktuelle Sanierungs- bzw. Reparaturarbeiten aus. Anmerkung: Der Begriff
~Reparaturarbeiten“ wurde bewusst gewahlt, da oft vermeintliche Sanierungsarbeiten, eben weil sie nicht fachgerecht
durchgefuhrt wurden, wieder repariert werden muissen.

Die Standortgemeinden und das Land Vorarlberg missen meist ,herhalten“, um die Bestandssicherung in den notwendigsten
Fallen zu gewahren.

Der oben angefiihrte kulturlandschaftliche Aspekt und die Frage nach der Wirtschaftlichkeit, Finanzierbarkeit, rechtfertig
jedenfalls ein Projekt, das eine Orientierungshilfe flr Entscheidungstrager schafft und zwar auch dahingehend, welche Objekte
erhalten und welche endgultig und offiziell der Vereinnahmung durch die Natur preisgegeben werden kdnnen.

Die Schaffung derartiger Grundlagen ist nicht am Schreibtisch mdglich. Es hangt vieles vom Willen der Bevolkerung, der
Eigentimer, der einzelnen Standortgemeinden, den Konzepten zur Sanierung und der Bespielungsmdglichkeit (Nutzung) solcher
Platze ab. Der Wert wird sich nicht rechnerisch darstellen lassen, sondern dieser ergibt sich aus der Wertschatzung und der
daraus abzuleitenden Bereitschaft zur Finanzierung.

Die Gemeinde Satteins hat sich entschlossen, als Anschauungsbeispiel fur die Inwertsetzung der Kulturlandschaft als Beispiel zur
Verfigung zu stehen. Ausgangspunkt stellt die Ruine Schwarzenhorn dar, wo derzeit Sicherungsmafnahmen (vor dem weiteren
Verfall) durchgefuhrt werden.

Die Gemeinde Satteins steht als Projekttrager fur das Leader-Projekt zur Verfigung und bildet zur Umsetzung des Projektes mit
weiteren Standortgemeinden eine Arbeitsgemeinschaft.
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Ziele

Ziel des Projektes ist es, in enger Zusammenarbeit mit dem Burgenausschuss und den Fachabteilungen, die Objekte im
Leadergebiet zu evaluieren. Mit den Standortgemeinden soll eine Auseinandersetzung zum Thema gefuhrt werden,
Ldsungsanséatze mit Burgerbeteiligung sollen entwickelt werden und die Machbarkeit auf Durchfiihrung eines Planungsprozesses
soll geklart werden.

Erklartes Ziel des Beispielprojektes Satteins ist es, mit breiter Beteiligung, ein attraktives Angebot zu schaffen und eine
Bespielung der Ruine Schwarzenhorn (samt Umgebung — historischer Rundwanderweg) umzusetzen. Weiters ist es das Ziel,
Kooperationen mit den Nachbarlandern zu entwickeln um gemeinsame Aktivitaten fur die Zusammenfiuhrung und Vermittlung des
Sanierungs-Know-how zu initiieren.

Inhalte

Zur Evaluierung im AP1 wird ein Team bestehend aus Experten im Land gebildet, die mit den Standortgemeinden Gesprache
fuhren und die Méglichkeiten fir ein Burgen-, Ruinenprojekt evaluieren. Dazu gehéren auch Gesprache mit den
Grundeigentimern, Sammlung von Ideen und die Einleitung von Grundsatzbeschlissen in der Gemeinde mit Unterstitzung des
,Burgenteams*“

Das AP2 widmet sich ausschlieBlich dem Bespielungsbeispiel Satteins. Ausgangspunkt bildet die Ruine Schwarzenhorn, wobei zur
Gestaltung eines historischen Themenweg mehrere Attraktionen des Ortes mit eingebunden werden. Stichworte dazu sind:
Wasserweg, Tanzhalle, Kalkléschen und Schwarzensee.

Im AP3 geht es um die Entwicklung eines Kooperationsprojektes. Inhalt sind die Vorbereitungen eines grenziiberschreitenden
Projektes der Zusammenarbeit. Bei dem geplanten Projekt wird es das Ziel sein, Grundlagen zu schaffen, um in Kooperation mit
anderen Regionen im Alpenraum an Restaurierungsmethoden zu arbeiten, Ausbildung fur Handwerker, Freiwillige und
Gemeindemitarbeiter grenziberschreitend zu ermdglichen. Nach Mdglichkeit soll daraus ein INTERREG-Projekt entstehen.

Arbeitspakete

Arbeitspaket Personal Betrieb Reise Drittleistung Investitionen Summe
Allgemein | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AP1 | Evaluierung der Objekte 0,00 0,00 1.600,00 26.000,00 0,00 27.600,00
gztztg"?sesr"e'“”g Ruine Schwarzenhorn in 24.000,00 0,00 0,00  57.000,00 50.000,00  131.000,00
AP3 | Entwicklung von Kooperationen 0,00 0,00 2.000,00 15.000,00 0,00 17.000,00

24.000,00 0,00 3.600,00 98.000,00 50.000,00 175.600,00
Allgemein |
AP1 | Evaluierung der Objekte

Geplante Aktivitaten:

Zur Evaluierung wird ein Team bestehend aus Experten im Land gebildet, die mit den Standortgemeinden Gespréache fuhren und
die Mdglichkeiten fur ein Burgen- bzw. Ruinenprojekt evaluieren. Dazu gehdren auch Gespréche mit den Grundeigentimern, die
Sammlung der Ideen und die Einleitung von Grundsatzbeschlissen in der Gemeinde mit Unterstutzung des ,,Burgenteams*.

Erwartete Ergebnisse:
Aus mehreren Gemeinden des Leader-Gebietes liegen Grundsatzbeschlisse vor, die zum Thema Ruinen eine Vorgehensstrategie
beschreiben, bzw. dokumentieren, dass Anstrengungen unternommen oder die betroffenen Objekte der Natur tUberlassen werden.

AP2 | Bespielung Ruine Schwarzenhorn in Satteins

Geplante Aktivitaten:

Im Rahmen des Projektes erarbeitet eine ortliche Arbeitsgruppe unter fachlicher Begleitung einen Themenweg historischer
Objekte im Umkreis der Ruine Schwarzenhorn. Dabei ist an jene Objekte gedacht, die bereits am Tag des Denkmals 23.09.2007
in Satteins erfasst und begangen wurden. Die Planungsarbeiten konzentrieren sich auf die Ausgestaltung eines 6ffentlichen und
jederzeit begebaren Themenwanderweges unter Einbeziehung der historischen Besonderheiten der Gemeinde Satteins und
Umgebung. Es soll damit ein Angebot fur Einheimische und Gaste geschaffen werden. Neben der infrastrukturellen Planung
beschéftigt sich die Arbeitsgruppe auch mit der Bespielung der Ruine Schwarzenhorn. Der Platz soll auch als kultureller Treffpunkt
nutzbar gemacht werden. Dazu sind ErschlieBungsarbeiten notwendig (Strom, Wasser, usw.). Die Arbeitsgruppe, unter fachlicher
Anleitung, fuhrt die Planungs- und Umsetzungsarbeiten durch bzw. Firmen werden mit der Umsetzung beauftragt.

Erwartete Ergebnisse:

Nach Abschluss des Projektes ist ein 6ffentlich zuganglicher Themenwanderweg umgesetzt, der einen Einblick in die
geschichtliche Entwicklung des Dorfes und der Region gibt. Erganzt mit Attraktionen soll der Weg ein beliebtes Ausflugsziel fur
Besuchergruppen werden. Dabei wurden Platze gestaltet, Informationstafeln oder andere Vermittlungsmethoden eingesetzt und
gegebenenfalls FUhrungen angeboten. Die Ruine Schwarzenhorn bzw. der Zugang und der Innenhof sind fur kleinkulturelle
Veranstaltungen adaptiert und infrastrukturell erschlossen. Mit Abschluss des Projektes ist auch ein Kulturveranstaltungskalender
mit dem historischen Schwerpunkt und der Ruine Schwarzenhorn fir Satteins erstellt und an die Birger der Gemeinde und der
Region vermittelt. Die Aufarbeitung im Projekt und die Ergebnisse sind ansprechend dokumentiert. Die Dokumentation
veranschaulicht ein best practice Beispiel im Umgang mit der Erhaltung von Ruinen und Burgen.

AP3 | Entwicklung von Kooperationen

Geplante Aktivitaten:

Das Arbeitspaket 3 beinhaltet die Entwicklung grenziiberschreitender Kontakte zum Thema Nutzung historischer Platze,
Sanierungsmethoden, Austausch von Know-how und die Méglichkeiten zur Ausbildung von Handwerker, freiwilligen Helfern und
Gemeindemitarbeiter. Im ersten Schritt geht es um die Herstellung von Kontakten in der Durchfihrung von moderierten
Sitzungen zur gemeinsamen Zielsetzung. Evaluierung von Méglichkeiten der Zusammenarbeit auf dem Sektor. Dabei wird
besonderes Augenmerk auf die Vermittlung des Know-hows und der Ausbildung von Handwerkern und Gemeindemitarbeitern
gelegt. Nach den durchgefuhrten Sitzungen werden die Méglichkeiten zur Umsetzung eines gemeinsamen Projektes
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(gegebenenfalls im Rahmen eines INTERREG Projektes) erwogen. Dazu wird das Projekt formuliert und die Finanzierung geklart.
Vorbereitung einer grenziberschreitenden Zusammenarbeit beziglich Sanierungsmethoden und Durchfiihrung von
Planungsarbeiten gezielt ausgewéahliter Objekte

Ein weiteres Ziel ist es, Grundlagen zu schaffen, um in Kooperation mit anderen Regionen im Alpenraum an
Restaurierungsmethoden zu arbeiten, Ausbildung fur Handwerker, freiwillige und Gemeindemitarbeiter grenziberschreitend zu
ermdglichen.

Erwartete Ergebnisse:

Als Ergebnis aus dem Arbeitspaket wird ein ausfuhrlich beschriebenes und auf Machbarkeit gepriftes Kooperationsprojekt
erwartet. Die ausgefuhrte Projektbeschreibung ist fur die Akquisition der finanziellen Mittel und als Antrag fur ein
grenzuberschreitendes Forderprogramm geeignet.

Erwartete Ergebnisse

Als Ergebnis des Projektes wird ein Umgesetzter Themenweg in der Gemeinde Satteins erwartet. Weitere, mindestens drei
Gemeinden bzw Standorte im landlichen Gebiet haben sich zu einer ErschlieBung ihrer Ruinenplatze fur eine 6ffentliche Nutzung
entschlossen. Dem vorausgegangen ist eine Analyse noch bekannter Ruinen mit Aussagen zur ZweckmaRigkeit fur einen Erhalt.
Mit dem Projekt sind Kooperationen &ahnlicher Initiativen mit Nachbarldndern angestol3en und eine Zusammenarbeit gestartet
worden.

Bezug zum Programm

LES 4.3 Raumentwicklung, Infrastruktur, Mobilitat:

4.3.1 Ziele: Nutzung alter Bausubstanz.;

4.3.2 Strategie: Zum Schutz der sensiblen Naturraume sollen MaBnahmen zur Lenkung von Besucherstromen umgesetzt und
Uberortliche ErschlieBungskonzepte als Grundlage fur gemeindeubergreifende Planungen angelegt werden;

4.3.3 Angestrebte Resultate: Gesteigerter Erlebniswert fur Gaste durch gelenkten, gefihrten Tourismus.;

MIT UNTERSTUTZUNG VON

W
i Vorarlber - m Ruiffeisen .I
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. Regionalentwicklung
lead_Engagement_lh _ Vorarlberg
Projektdatenbank \--.__.---'/

Starkung und Forderung des Burgerschaftlichen
Engagements flir Menschen mit Behinderungen

Projekttrager
Firma: Lebenshilfe Vorarlberg
Strasse: GartenstralRe 2

PLZ / Ort: AT - 6840 Goétzis

Telefon: +43 5523532550

Email: lebenshilfe@lhv.or.at

Website: http://www.lebenshilfe-vorarlberg.at/

Kurzbeschreibung

Burgerschaftlich Engagierte sind eine unschatzbar wertvolle Ressource fir jede Gesellschaft und jede Organisation, so auch fur
die Lebenshilfe Vorarlberg. Wie manch andere soziale Organisation ist die Lebenshilfe Vorarlberg eine private
Selbsthilfeorganisation. Diese ist in der Erbringung von Dienstleistungen zunehmend auf das ehrenamtliche Engagement von
Burgerinnen bzw. Vereinen angewiesen. Ein Grund hierfir liegt insbesondere in der steigenden Nachfrage von individuellen
Dienstleistungen, der Regionalisierung der Angebote und der immer knapper werdenden Ressourcen.

Um zu gewabhrleisten, dass burgerschaftliches Engagement in der Betreuung von Menschen mit Behinderungen auch in Zukunft
sichergestellt ist, gilt es Strukturen, Rahmenbedingungen zu schaffen sowie interne Prozesse und Arbeitsablaufe so zu gestalten,
dass Vereine und deren Ehrenamtliche in ihrer Austibung speziell in landlichen Gebieten unterstitzt werden.

Anhand eines Kriterienkataloges wird Uberpruft, welche Strukturen, Rahmenbedingungen und Prozesse notwendig sind, damit
ehrenamtliches Engagement in deren Ausiibung in der untersuchten Region unterstitzt werden kann.

Es wird beispielhaft in zwei Regionen (Leiblachtal und Bregenzerwald) ein nachhaltiges Konzept erarbeitet und in den
Pilotregionen zwei Koordinationsstellen geschaffen werden, die Vereine und deren Ehrenamtliche, die im sozialen
Dienstleistungsbereich tatig sind, in deren Austibung unterstutzt. Das umgesetzte Modell soll auf andere Gebiete Ubertragbar
sein.

Ausgangslage

Burgerschaftliches Engagement nimmt in der heutigen Gesellschaft einen immer wichtigeren Stellenwert ein. Jede Person, die
sich Burgerschaftlich engangiert, leistet einen Beitrag zu einer Gesellschaft, die auf Vertrauen und Solidaritat, Eigeninitiative und
Verantwortung setzen kann. Daruber hinaus stellt Burgerschaftliches Engagement einen Schlussel zur nachhaltigen Entwicklung
und zur Steigerung der Lebensqualitéat unserer Gesellschaft dar und bildet eine wertvolle Basis, das gesellschaftliche
Zusammenleben in den Ddrfern zu attraktivieren und zu einer nachhaltig funktionierenden Dorfgemeinschaft beizutragen.

Der Verein Lebenshilfe Vorarlberg ist eine private Selbsthilfeorganisation, die von Angehdrigen von Menschen mit Behinderungen
und sozial engagierten Personen gegrundet wurde. Burgerschaftliches Engagement hat beim Verein Lebenshilfe Vorarlberg eine
lange Tradition. Zum einen gilt es als zentrales Element im Bereich der Interessenvertretung von Menschen mit Behinderungen.
Daruber hinaus unterstitzt und ergénzt Freiwilligenarbeit das Dienstleistungsangebot der Lebenshilfe Vorarlberg. Schliellich tragt
Burgerschaftliches Engagement zu einer hoheren Akzeptanz und gesellschaftlichen Anerkennung der Anliegen der Menschen mit
Behinderungen bei.

Die Lebenshilfe Vorarlberg ist in der Erbringung von Dienstleistungen fur und mit Menschen mit Behinderungen zunehmend auf
das freiwillige und ehrenamtliche Engagement von Burgerinnen bzw. Vereinen angewiesen. Ein Grund hierfur liegt insbesondere
in der steigenden Nachfrage von individuellen Dienstleistungen, der Regionalisierung der Angebote und der immer knapper
werdenden Ressourcen.

Ziele

Eine wichtige Voraussetzung fur ein funktionierendes Burgerschaftliches Engagement ist eine dauerhafte Begleitung,
Unterstiutzung und Koordination der Tatigkeiten. Ehrenamt und Freiwilligenarbeit sollen in Kooperation mit hauptberuflich
erbrachter Dienstleistung zum Einsatz kommen.

Um zu gewahrleisten, dass Burgerschaftliches Engagement in der Betreuung von Menschen auch in Zukunft sichergestellt ist, gilt
es Strukturen, Rahmenbedingungen sowie interne Prozesse und Arbeitsablaufe so zu gestalten, dass Vereine und deren
Ehrenamtliche in ihrer Ausiibung unterstutzt, gefordert und entlastet werden, um somit zu einer nachhalten Entwicklung und
einer Verbesserung der Lebensqualitat von Menschen mit Behinderungen in landlichen Gebieten beizutragen.

Inhalte

Mit dem Projekt wird einerseits ein allgemeiner Kriterienkatalog entwickelt, der fur alle Vereine als Selbstevaluierungsinstrument
verwendet werden kann. Anhand dieses Kriterienkatalogs ist es moéglich zu Uberpriufen, welche Strukturen, Rahmenbedingungen
und Prozesse notwendig sind, damit ehrenamtliches/freiwilliges Engagement in deren Auslibung unterstiutzt, geférdert und entlast
werden kann.

Weiters wird im Rahmen des Projektes beispielhaft in zwei Regionen (Leiblachtal und Bregenzerwald) ein nachhaltiges Konzept
zur Unterstitzung und Férderung von Burgerschaftlichem Engagement (Ehrenamt/Freiwillige) fur die Zielgruppe Menschen mit
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Behinderungen entwickelt. So sollen in den Pilotregionen zwei Koordinationsstellen geschaffen werden, die Vereine und deren
Ehrenamtliche, die im sozialen Dienstleistungsbereich tétig sind, in deren Ausuibung unterstitzen, férdern und entlasten.

Ein besonderes Augenmerk wird, im Sinne der Nachhaltigkeit, darauf gelegt, die Projektergebnisse auch auf andere Regionen der
Lebenshilfe Vorarlberg tibertragen zu kdnnen. Daruber hinaus fokussiert das Projekt darauf, das aufgebaute Know-how auch auf
andere Zielgruppen anwendbar zu machen.

Arbeitspakete

Arbeitspaket Personal Betrieb Reise Drittleistung Investitionen Summe
Allgemein | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AP1 | Kriterienentwicklung 0,00 0,00 0,00 26.450,00 0,00 26.450,00
AP2 | Koordinationsstellen 0,00 22.000,00 0,00 25.100,00 0,00 47.100,00
AP3 | Struktur und Strategie 0,00 0,00 0,00 32.100,00 0,00 32.100,00
AP4 | Projektmanagement und Evaluation 0,00 0,00 0,00 32.700,00 0,00 32.700,00

0,00 22.000,00 0,00 116.350,00 0,00 138.350,00

Allgemein |
AP1 | Kriterienentwicklung

Geplante Aktivitaten:

a. Literaturrecherche

b. Experteninterviews

c. Kriterienkatalog fur erfolgreiches Burgerschaftliches Engagement

welcher allen Vereinen in Vorarlberg als Grundlage und Hilfsinstrument dient, Strukturen und Rahmenbedingungen so zu
gestalten, dass Burgerschaftliches Engagement unterstutzt, gefordert und entlastet wird.

Erwartete Ergebnisse:

Durch die Auswertung der Befragung und die Literaturrecherche ist es moéglich, Kriterien (Struktu-ren, Rahmenbedingungen,
Prozesse und Arbeitsablaufe) fur erfolgreiches Blrgerschaftliches Engagement zu definieren. Diese werden in einem leicht
handhabbaren und gut zu verbreitenden schriftlichen Dokument (elektronische Form) festgehalten.

AP2 | Koordinationsstellen

Geplante Aktivitaten:

a. Aufbau von zwei Koordinationsstellen fur Ehrenamtlichen- und Freiwilligenarbeit in den Pilotregionen

Aufbau zweier regionaler Koordinationsstellen (Leiblachtal, Bregenzerwald). Diese informieren Ehrenamtliche und Freiwillige von
Vereinen, die in der Betreuung von Menschen mit Behinderungen tétig sind.

Neben der fachlichen soll auch eine rechtliche, soziale und psychische Unterstitzung der Ehrenamtli-chen sichergestellt werden.
Daruber hinaus wird angestrebt, dass die Koordinationsstellen fur andere Vereine, die sich fur Menschen engagieren,
administrative Tatigkeiten (z.B. SchriftfUhrung) Ubernehmen. Damit soll gewahrleistet sein, dass Ehrenamtliche und Freiwillige
bestmdglich entlastet werden und ihre Bereitschaft zum ehrenamtlichen Engagement nachhaltig bestehen bleibt. Es wird
angestrebt, mit bestehenden Strukturen im Leadergebiet zu kooperieren und diese gegebenenfalls zu nutzen.

b. Entwicklung von differenzierten Angebotsformen

Viele Menschen wollen sich nicht mehr auf Dauer an eine Organisation binden und beabsichtigen deshalb, ihr Engagement von
vornherein zeitlich zu befristen und den Umfang zu begrenzen. Viele wollen sich dort engagieren, wo die Aufgaben den eigenen
Neigungen und Interessen entsprechen.

Es werden differenzierte Angebotsformen fur Freiwillige und Ehrenamtliche entwickelt.

Es ist winschenswert, diese differenzierten Angebotsformen so zu entwickeln, dass sie auch auf andere Vereine Ubertragbar sind.
Diese werden in einem Dokument zusammengefasst und so aufbereitet, dass sie einfach genutzt und verbreitet werden kdnnen.

c. Aufbau von QualifizierungsmalRnahmen

Basierend auf den Herausforderungen, die das jeweilige Tatigkeitsfeld der Freiwilligen beinhaltet sowie den Kompetenzen und
individuellen Neigungen der Freiwilligen/Ehrenamtlichen gilt es, Qualifizierungsmalnahmen auszuarbeiten, durch die (auch) die
fachlichen Qualitatsstandards der Lebenshilfe Vorarlberg gesichert werden.

d. Gestaltung der institutionellen Rahmenbedingungen

Es ist wichtig, die Rahmenbedingungen fur Burgerschaftliches Engagement so zu gestalten, dass dieses unterstitzt und geférdert
wird. Hierzu zédhlen bspw. die Festlegung von adaquaten Aufwandsentschadigungen (z.B. Telefon, Kilometergeld), die
Bereitstellung von Infrastruktur, Arbeitsmitteln und ArbeitsrAumen sowie die Regelung von Versicherungsangelegenheiten
(Unfall- und Haftpflichtversicherung). DarUber hinaus werden organisationsinterne Voraussetzungen geschaffen, Freiwillige und
Ehrenamtliche in Entscheidungsprozesse mit einzubeziehen und diese regelmafig Uber die Einbettung ihrer Tatigkeit in den
Gesamtzusammenhang der Lebenshilfe Vorarlberg zu informieren.

e. Sicherstellung der 6ffentlichen Anerkennung von Freiwilligenarbeit

Anerkennung und Wertschatzung der Tatigkeit von Freiwilligen/Ehrenamtlichen ist sehr entscheidend und kann in zwei Formen
erfolgen: Materiell und immateriell. Beide Formen sind sehr wichtig. Es werden Anerkennungsformen entwickelt, die nicht auf
einzelne Instrumente beschrénkt werden, sondern diese mussen der Vielfalt und Unterschiedlichkeit von Engagementformen und
-feldern gerecht werden. DarUber hinaus wird die Entwicklung einer umfassenden ,,Anerkennungskultur* angestrebt, die zu einer
nachhaltigen Wertschatzung, Ermutigung und offentlichen Sichtbarkeit Burgerschaftlichen Engagements beitragt. Folgende
MalRnahmen werden angestrebt (exemplarisch):

- Offnung der Lebenshilfe Vorarlberg fur Birgerschaftliches Engagement

= Entwicklung von Partizipationsmdglichkeiten fur Burgerschaftlich Engagierte

= Einbindung von Birgerschaftlichem Engagement in die Organisations- und Personalent-wicklung der Lebenshilfe Vorarlberg

= Schaffung von Qualifizierungs- und Weiterbildungsmoéglichkeiten

= Medienberichte und Offentliche Veranstaltungen
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f. Prozess der Einfuhrung von Freiwilligen
Klare Vorabsprachen und eine sorgfaltige Einfuhrung verhindern, dass Freiwillige von Beginn an mit Anforderungen und
Erwartungen Uberh&uft werden und schaffen damit gute Voraussetzungen fur das Engagement.

g. Jahresgesprach und Zielvereinbarungsprozess

Auch Ehrenamtliche und Freiwillige sollen und mussen gefuhrt werden. Um eine vertrauensvolle Basis der Zusammenarbeit zu
schaffen und die Kommunikation zu verbessern, sowie eine gezielte Entwicklung der Burgerschaftlich Engagierten zu férdern soll
ein Leitfaden fur Jahresgesprache und Zielvereinbarungsprozesse entwickelt werden. Dieser soll auch fur andere Vereine
anwendbar sein.

h. Gestaltung der Kooperation zwischen Hauptberuflichen und Freiwilli-gen/Ehrenamtlichen

In der Praxis stellt sich die Zusammenarbeit zwischen Hauptberuflichen und Freiwilligen haufig als sehr schwierig dar. Grinde
hierfur liegen in der Angst vor Arbeitsplatzverlust, im Konkurrenzverhalten, in der Angst, dass die Qualitat in der Arbeit nicht
mehr gewahrleistet werden kann und in den Unklarheiten, wer wofur zustandig ist.

Im Rahmen des Projektes werden Mallnahmen entwickelt und angewendet, die eine gute ge-meinsame Kooperation von
Hauptberuflichen und Freiwilligen erméglichen.

i. Prozess der Verabschiedung von Freiwilligen - Gestaltung der Abschiedskultur

Genau so wichtig, wie eine grundliche Einfuhrung von Freiwilligen ist die Entwicklung einer angemessenen Kultur der
Verabschiedung. Schon zu Beginn eines Engagements sind klare Absprachen tber ein mdgliches Ausscheiden zu treffen. Dies ist
sowohl fuir die Organisation selbst, als auch fur den Freiwilligen sehr entscheidend.

AP3 | Struktur und Strategie

Geplante Aktivitaten:

a. Anpassung der Vereinsstruktur der Lebenshilfe Vorarlberg und der Prozesse und Arbeitsablaufe in den Werkstatten und
Wohnhéusern

WAS?: Wichtig fur erfolgreiches Burgerschaftliches Engagement ist die Gestaltung einer Organi-sationellen Struktur, die
Burgerschaftliches Engagement (Ehrenamt und Freiwilligenarbeit) unterstitzt und fordert. Kooperative Organisations- und
FUuhrungsstrukturen, Beteiligungsmoglichkeiten und Mitspracherechte sind zu etablieren. Dies kommt in der Verankerung
Burgerschaftlichen Engagements in der Organisations- und Personal-entwicklung zum Ausdruck.

Die Lebenshilfe Vorarlberg besteht aus dem Verein und drei gemmeinnutzigen Gesellschaften mit beschréankter Haftung, wobei
der Verein die Tragerschaft der Gesellschaften innehat. Die Le-benshilfe ist zur Zeit in 13 Regionen aufgeteilt, in denen gewéahite
Vertreter (Ehrenamtliche) als Obleute sowie im Rahmen der Mitarbeit in Regionalausschissen und Elternvertretungen u.a. die
Beratung und Betreuung der Angehdrigen von Menschen mit Behinderungen vor Ort sicherstellen und als Ansprechstelle fur
Mitglieder, Angehdrige, Freunde und Sponsoren fungieren.

Die erwahnten Tatigkeiten, die von einer gro3en Anzahl von Ehrenamtlichen erbracht werden, sind wertvoll und unerléasslich fur
ein funktionierendes Vereinsleben und fur die Aufrechterhaltung der Dienstleistungserbringung fur und mit Menschen mit
Behinderungen. Zur Entlastung des Eh-renamts und zur Unterstutzung des Vereinslebens und deren Funktionéare sowie der
Freiwilligen soll eine Vereinsstruktur entwickelt werden, die Ehrenamtliches Engagement unterstitzt und for-dert.

Auch in den Regionen anséssige Werkstéatten und Wohnhausern sind Arbeitsabléaufe und Pro-zesse entsprechend anzupassen und
zu gestalten, um Ehrenamt und Burgerschaftliches Enga-gement in ihrer Austibung zu unterstitzen.

WER?: Lebenshilfe Vorarlberg in Zusammenarbeit mit einem externen Beratungsunternehmen.

WIE?: Konzeptionelle Arbeit.

b. Erstellung einer Strategie zur Aktivierung von Burgerschaftlichem Engagement

WAS?: Organisationen, so auch die Lebenshilfe Vorarlberg, stehen heute mehr denn je nicht nur im Wettbewerb um 6ffentliche
Mittel und Spenden, sondern auch um Burgerschaftlich Engagierte, ehrenamtliche und freiwillige Mitarbeiterinnen. Diejenigen, die
Zeit haben und sich freiwillig engagie-ren mochten, fragen immer mehr bewusster nach, weshalb sie eine bestimmte Initiative,
einen Verein oder eine Non-Profit-Organisation unterstitzen sollten. Wer fur seine Arbeit Uberzeugen will, braucht ein klares,
stimmiges Profil und die richtige Art und Weise, dieses den Bezugsgruppen zu vermitteln. Eine erfolgreiche Offentlichkeitsarbeit
setzt somit ein strukturiertes systematisches Vorgehen voraus.

Es wird ein schriftliches Konzept (Strategiepapier) zur erfolgreichen Aktivierung von Freiwilligen entwickelt. Diese umfasst dabei
u.a. die genaue Bestimmung des Kommunikationsziels und der Zielgruppe, der Ausarbeitung von entsprechenden MaBhahmen
und der Definition geeigneter Kommunikationswege und —mittel. Zur besseren Verstandlichkeit enthélt das Konzept daruber
hinaus Beispiele ,,guter Praxis“, wie Ehrenamtliche und Freiwillige fur die Vereinsarbeit gewonnen werden kdnnen

WER?: Lebenshilfe Vorarlberg. Abteilung Marketing und Kommunikation in Zusammenarbeit mit einem externen
Beratungsunternehmen.

WIE?: Konzeptionelle Arbeit.

AP4 | Projektmanagement und Evaluation

Geplante Aktivitaten:

Projektmanagement ist wahrend des gesamten Projektes von entscheidender Bedeutung. Es sorgt fir ein zielgerichtetes Steuern
der einzelnen Schritte innerhalb des Projektes und der Fihrung der Projektbeteiligten zur sicheren Erreichung der Projektziele.
Eine gut geplante und durchgefihrte Evaluation macht es moéglich, einerseits den Prozess konti-nuierlich zu verbessern und
andererseits festzuhalten, ob die gesteckten Ziele erreicht wurden und mit welchem Aufwand dies geschehen ist. Somit kann
nachgewiesen werden, ob das Projekt sowohl effizient als auch effektiv ist.

Dazu sollte die Evaluation auf zwei Ebenen stattfinden. Der zeitlich erste Zweck der Evaluation liegt in der Verbesserung. Hierbei
handelt es sich um eine formative Evaluation, die schon zu Be-ginn des Projekts startet. Es werden die Starken und Schwachen
ausgelotet, um von Anfang an die Starken auszuarbeiten und die Schwéchen zu minimieren. Es kénnen Probleme bei der
Implementierung aufgedeckt und die Erreichbarkeit der Zielgruppen betrachtet werden. Dabei handelt es sich um einen stark
gestaltenden Prozess.

Der zeitlich zweite, jedoch inhaltlich héherrangige Zweck der Evaluation ist jener der Rechen-schaftslegung. Hierbei ist vor allem
interessant, ob die vorher vereinbarten Ziele erreicht wurden und ob die Zielgruppen effektiv erreicht wurden. Das Programm
wird in diesem Schritt auf Effi-zienz und Effektivitat geprift, eine Kosten - Nutzen Rechnung erstellt. Es handelt sich um eine
summative, Bilanz ziehende Leistung.

Beim Projektstart werden die Evaluationskriterien in einem partizipativen Prozess festgelegt
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WER?: Externes Beratungsunternehmen
WIE?: Begleitend mit professionellen Projektmanagement-Standards. Durchfuhrung einer forma-tiven und summativen
Evaluation.

Erwartete Ergebnisse

1. Ein allgemeiner Kriterienkatalog fur erfolgreiches Birgerschaftliches Engagement ist erstellt. Dieser dient Vereinen als
Hilfsinstrument, Strukturen und Rahmenbedingungen zu erarbeiten, dass Ehrenamtliche in ihrem Engagement entlastet werden.
Dieser kann von Vereinen als Selbstevaluierungsinstrument verwendet werden.

2. In den Regionen Leiblachtal und Bregenzerwald sind zwei personell besetzte Koordinierungsstellen geschaffen, welche durch
die Bereitstellung von optimalen Rahmenbedingungen und Strukturen das Ehrenamt unterstutzen.

3. Um maximale Synergieeffekte erzielen zu kdnnen wird angestrebt, die Dienstleistungen der Koordinierungsstelle auch fur
andere tatigen Organisationen und deren Ehrenamtliche anzubieten. Weiters wird beabsichtigt, mit bestehenden Strukturen im
Leadergebiet zu kooperieren und diese gegebenenfalls zu nutzen.

4. Ein schriftliches Konzept (Strategiepapier) zur Aktivierung von Ehrenamtlichen und Freiwilligen ist entwickelt.

5. Die regionsubergreifende Vereinsstruktur sowie die organisationelle Struktur der Lebenshilfe Vorarlberg gGmbH ist inhaltlich
und rechtlich so gestaltet, dass Burgerschaftliches Engagement in deren Ausuibung unterstitzt und geférdert wird, um so zu einer
nachhaltigen Entwicklung beizutragen

6. Differentierte Angebotsformen fur Burgerschaftliches Engagement sind entwickelt und in einem schriftlichen Dokument
zusammen gefasst.

Bezug zum Programm

LES 4.4 Soziales und Gesellschaft:

4.4.1 Ziele: Gleichstellung von Frauen, Jugend, Alter und Personen anderer Kulturkreise und deren Integration sichern;

4.4.2 Strategie: Mit der gezielten Auseinandersetzung zu den Gleichstellungsthemen9 sollen Strukturen geschaffen werden, die
eine nachhaltige Entwicklung des landlichen Raums im Sinne der Lebensqualitat weiter sichern und ausbauen;

4.4.2 Strategie: Es werden Initiativen gestartet, die dazu fuhren, dass das Ehrenamt nicht Uberstrapaziert, Vereine bzw. deren
Funktionére entlastet werden und die Vereinstatigkeit in den Ddrfern als gesellschaftlicher Impuls erhalten bleibt. Zudem soll
ortstibergreifende Vereinsarbeit Unterstutzung finden;

4.4.3 Angestrebte Resultate: In mehreren Féllen sind gemeindetbergreifende Einrichtungen geschaffen, die das Vereinsleben und
das Ehrenamt in ihrer Austibung unterstitzen und zu einer nachhaltigen Entwicklung beitragen;

MIT UNTERSTUTZUNG VON
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lead Mensch&Berg Heimatschutzverein Regionalentwicklung
Montafon Vorarlberg
Projektdatenbank \-___-—""/

Mensch & Berg. Die Geschichte einer leidenschaftlichen
Beziehung. Ein Projekt der Montafoner Museen und des
Kunstforums Montafon

Projekttrager

Heimatschutzverein im Tale Montafon - Montafoner
Heimatmuseum

Strasse: Kirchplatz 15

PLZ / Ort: AT - 6780 Schruns

Telefon: +43 5556 74723

Email: museen@montafon.at

Firma:

Kurzbeschreibung

AuRerer Anlass fiir dieses Projekt ist das 125-Jahr-Jubilaum des Osterreichischen Alpenvereins Sek-tion Montafon. Der
Heimatschutzverein Montafon, die Sektion des AV und das Kunstforum Montafon haben vereinbart, 2009 finf
Ausstellungsprojekte mit Rahmenprogramm durchzufiihren. Dabei wird weniger eine Vereinsgeschichte erzahlt, die Themen
sollen vielmehr entlang des ,Lebensraums Berg“ auf kulturhistorischer Ebene erzahlt werden. Das Kunstforum Montafon steuert
im Rahmen seiner Ausstellung die zeitgendssische Sichtweise der Berge bei.

Das Projekt umfasst funf Ausstellungen in den verschiedenen Montafoner Museen sowie dem Kunst-forum Montafon und ein
begleitendes Vermittlungsprogramm mit Vortragen, Exkursionen, Hutten-abenden und Themenwanderungen, welche auch in
benachbarte Talschaften fuhren (Klostertal Museum, Judisches Museum, Alpinarium Galtur, Prattigau). Wéahrend die
Ausstellungen in Gaschurn und Silbertal die Lebensgeschichte bedeutender Berg-Personlichkeiten thematisieren und das Haus am
Bartholomaberg den dort zwingenden Blick auf das Bergpanorama in den Vordergrund stellt, gewahrt die Ausstellung in Schruns
Einblick in drei unterschiedliche Rezeptionsformen von Berger-fahrung und Bergbegeisterung: Malerei, Fotografie, Texte und
Schilderungen. Das Kunstforum Montafon wiederum néhert sich den Bergen aus dem Blickwinkel zeitgendéssischer bildender
Kunstlerln-nen.

Das Projekt mochte den Lebens- und Erlebnisraum Berg nicht abstrakt und theoretisch, sondern anschaulich und lebensnah
vermitteln: Durch Bilder (Maler Schmid, Maler Compton, Zeichner Muller-Wegmann, Fotograf Albrecht sowie zeitgendssischer
Kunst im Kunstforum Montafon), durch Texte (Blodig), durch Menschenschicksale (Frihmesser Batlogg und Ethnologin
Goldstern), durch lebende Erinnerungen (Montafoner Zeitzeuglnnen). Nach Abschluss des Projektes wird ein zukunftsfahiger
Prototyp eines Veranstaltungsprogrammes bestehen, welcher die in Ausarbeitung befindlichen Neuorientierung der
Museumslandschaft Montafon optimal erganzt.

Ausgangslage

Grundsatzlich ist festzuhalten, dass das Montafon vorarlbergweit gesehen fur sich in Anspruch nehmen darf, die Kompetenz in
Sachen ,,Berge“ zu besitzen. Die historischen Lebensumstande im Tal sind gleichermalien wie die aktuellen Wirtschaftsformen des
Tales massiv durch die Lage in zum Teil hochalpinen Geldnde bestimmt. Schon allein vor dem Hintergrund, dass das Thema
Alpinismus bislang in Vorarlberg museal und historisch nicht bertcksichtigt wurde, sehen sich die Antragstellenden in einer
interessanten Position.

Daruber hinaus ist festzuhalten, dass sich die Montafoner Museen derzeit in einer Neuorientie-rungsphase befinden, die kiinftig
ihre Starken noch mehr durch das Zusammenspiel herausstrei-chen wollen. Das Projekt zum Alpinismus bietet damit in idealer
Weise die Chance, einzelne Aspekte des kunftigen gemeinsamen Vorgehens zu testen. Dazu zahlt auch und insbesondere die
Zusammenarbeit mit auBerhalb des Museumsbogens liegenden Einrichtungen wie das Kunstforum Montafon oder etwa der
Kulturverein illlitz.

Die jubilaumsbedingte Thematisierung des Phdnomens ,,Berg als Lebensraum* bietet in mehrfa-cher Hinsicht Chancen, die Region

Montafon als historisch gewachsenen, homogenen und intak-ten Lebens- und Kulturraum zu definieren und zu begreifen.
Wesentliche Medien dafur durften Bilder und die Sprache sein. Schon in der Frihzeit eines wachsenden Interesses fiur
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Gebirgs-landschaften schufen leidenschaftliche Bergfreunde regelrechte Bildenzyklopadien. Gleichzeitig fand die Begeisterung
ihren Niederschlag auch in Schilderungen, Erzahlungen und Beschreibun-gen. Nicht zuletzt erlebte der Lebensraum Gebirge im
Laufe des 20. Jahrhunderts ein steigendes wissenschaftliches Interesse (etwa in ethnologischer Hinsicht, wie ein Teil des Projekts
zeigen mdochte).

Interessant ist in diesem Zusammenhang auch die augenféllige Obsession des Sammelns — des Sammelns und Registrierens von
Berggipfeln, des Sammelns von Bergbildern und Berggeschich-ten, aber auch des Sammelns von Bergerinnerungen. Die
Ausstellungen zu dieser Thematik erfassen und préasentieren solche Ausformungen der Sammelleidenschaft: Gemalte Bilder von
Ber-gen, gezeichnete Gebirgspanoramen, in Fotos festgehaltene Berge und Bergerfahrungen, erzéhl-te Erinnerungsarchive,
gesammelte Relikte eines archaischen Lebens im Gebirge. Solch bildhafte, akustische, und literarische Erzahlweisen vom Leben
am Berg bilden eine inhaltliche Klammer, die alle Ausstellungsstationen verbindet.

Nicht zuletzt bietet dieses Ausstellungsprojekt die Chance, den historischen ,Kulturlebensraum Bergland“ mit der gegenwartigen
Prasenz dieses Kulturraumes auf Vermittlungsebene zu verkniupfen. Dies geschieht in einer begleitend intendierten Einbeziehung
der Landschaft, in Form von Blick-lnszenierungen, aber auch in Form von Exkursionen, Wanderungen, Hittenabenden und
Themenfuhrungen in der Landschaft.

Ziele

Entwicklung eines zukunftsfahigen Prototyps fur eine bereits geplante Neuorientierung der Muse-umslandschaft Montafon.
Manifestierung von Kooperationen mit dem Kunstforum Montafon.

Generieren wertvoller Impulse fur eine erfolgreiche Positionierung der Dachmarke ,,Kulturland-schaft Montafon* als Leitbild einer
Talschaft mit Zukunft, welche die Starkung des regionalen Bewusstseins in dieser Sache sowohl im Denken als auch im Handeln
fordert.

Zukunftsfahige Modelle fur regionale und Uberregionale Kooperations- und Vernetzungsformen weiterentwickeln.

Den Lebens- und Erlebnisraum Berg nicht abstrakt und theoretisch, sondern anschaulich und le-bensnah vermitteln: durch Bilder,
durch Texte, durch Menschenschicksale, durch lebende Erinnerungen.

Inhalte

Die Inhalte umfassen ein Gesamtprojekt mit insgesamt 5 Ausstellungsorten, davon 4 innerhalb der Montafoner Museen (Schruns,
Bartholoméberg, Silbertal, Gaschurn) sowie einer im Kunstfo-rum Montafon. Dazu kommen diverse Vermittlungsangebote, die
zum Teil an den Ausstellungsor-ten aber auch in der Kulturlandschaft respektive in den Bergen stattfinden wird. Erganzend zu
den Ausstellungen und dem Veranstaltungsprogramm soll auch das Montafon Archiv im Monta-foner Heimatmuseum thematisch
gestéarkt werden, indem ein spezielles Alpinismus-Archiv zum Tal angelegt wird.

a) Bartholoméaberg

Die Berge als Schauerlebnis (Panorama). Hier bietet sich an, den landschaftlichen Uberblick tiber das Montafon von der
L»Aussichtsplattform* Bartholomaberg aus anzubieten. Dieser wird in Beziehung zu einem historischen Gebirgspanorama gesetzt,
das der populare Schweizer Panoramen-maler Johann Muller-wegmann von demselben Gebirgsrundblick gemalt hat. Der
Standort fur dieses Blickangebot — das alte Frihmesserhaus — bietet die Chance, das Objekt fur zukilinftige Projekte zu adaptieren
und als bleibenden Ort fir eine Thematisierung der Montafoner Kulturge-schichte zu etablieren.

b) Gaschurn

Franz Josef Batlogg — ein Geistlicher als Berg- und unangepasster Kulturpionier in Gaschurn. Seine Geschichte, gepragt von Berg-
und Musikbegeisterung, wird im historischen Frihmess-haus — in authentischer Umgebung, namlich dem eigentlichen Ort seines
Wirkens als Frihmesser von Gaschurn — im Ortszentrum dokumentiert. Dies bietet auch Gelegenheit, dieses Objekt fur die
Zukunft neu zu definieren, zu erproben und zu adaptieren.

c) Silbertal

Eugenie Goldstern — eine Ethnologin des frihen 20. Jahrhunderts, die in der urspriinglichen Hei-mat vieler Silbertaler (in Wallis)
jahrelang bei und mit Bauern im Hochgebirge gelebt hat. Aus ihrer Sammlung, und ergénzt durch ihre dramatische und letztlich
tragische Lebensgeschichte, wird eine kleine Schau fur das Bergbaumuseum zusammengestellt. Im Ausstellungsteam arbeiten
auch Mitglieder der ortlichen Geschichtswerkstatt, die sich dem Leben dieser Frau bereits in einem anderen Zusammenhang
gewidmet hat.

d) Schruns — Montafoner Heimatmuseum

Schmid, Compton, Blodig, Fotografen, Zeitzeugen. Schruns gewahrt Einblick in drei unterschied-liche Rezeptionsformen von
Bergerfahrung und Bergbegeisterung. Der wohl popularste Bergmaler des Alpenraums, Edward Theodore Compton, soll mit
ausgewahlten Bildern (mit Montafoner Bergen naturlich) den kinstlerisch anspruchsvollen Blick ins Gebirge vertreten und
veranschauli-chen. Ein Vergleich mit dem ein halbes Jahrhundert hier wirkenden Miinchener Malerprofessor Mathias Schmid
vermittelt die veranderte Sichtweise innerhalb der frithen Alpinismusjahre. Karl Blodig wiederum, dessen Geburtstag sich im
Projektjahr zum 150. Mal feiern lasst, ist mit seinen episch-dramatischen Schilderungen zu Montafoner Bergerlebnissen vertreten.
Fotografien aus der Zeit Blodigs sind als Erganzungen oder auch als Gegenpole zu den Texten Blodigs zu verstehen. Den Kern
eines Ausstellungsteils bilden akustisch erfasste Erzadhlungen von Montafoner Zeitzeuginnen und Zeitzeugen, die an Horstationen
von ihren markantesten Erinnerungen an Gebirgserlebnisse erzahlen.

e) Schruns — Kunstforum Montafon
In der Ausstellung im Kunstforum Montafon wird vorwiegend eine junge Generation prasentiert werden, Kunstlerinnen, die einen

spezifischen Zugang zum Thema durch personliche alpine Erfahrung gefunden haben. Der ,Alpinismus* wird konzeptionell,
kritisch, ironisch, asthetisch und poetisch mittels Fotografie, Malerei, Video und Objektkunst von Kinstlerlnnen beleuchtet, die
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re-levante und eigenstandige Positionen in der Gegenwartskunst beziehen. Diese Gruppenausstellung zeitgendssischer
Kunstlerlnnen dokumentiert beispielhaft die Vielfalt in der kuinstlerischen Umsetzung am Beginn des 21. Jahrhunderts. So wird
ein geradezu dramatischer Bogen zu den Darstellungen aus den frihen Alpinismusjahren im Heimatmuseum gespannt.

Arbeitspakete

Arbeitspaket Personal Betrieb Reise Drittleistung Investitionen Summe

Allgemein | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

AP_l _Konzept (Konzepterstellung fur gesamtes Projekt, 0,00 0,00 0,00 7.300,00 0,00 7.300,00

zeitlicher Fahrplan) |

AP2 Wissenschaftliche Aufbereitung | 0,00 0,00 0,00 32.000,00 0,00 32.000,00

AP3 Aufbau eines Alpinismus-Archivs im Montafon 0,00 0,00 0,00 6.150,00 0,00 6.150,00

Archiv |

AP4 Adaptierungsmafinahmen in den 0,00 0,00 0,00 0,00  38.300,00  38.300,00

Ausstellungs-Hausern |

AP5 Ausstellungsaufbauten | 0,00 0,00 0,00 25.600,00 0,00 25.600,00

AP6 Ausstellung im Kunstforum Montafon | 0,00 0,00 0,00 30.000,00 0,00 30.000,00

AP7 Yermlttlungsprogramm (Exkursionen, Lesungen, 0,00 0,00 0,00 3.150,00 0,00 3.150,00

Vortréage, ...) |

AP8 Werbemalnahmen und Drucksorten | 0,00 0,00 0,00 15.500,00 0,00 15.500,00
0,00 0,00 0,00 119.700,00 38.300,00 158.000,00

Allgemein |

AP1 Konzept (Konzepterstellung fur gesamtes Projekt, zeitlicher Fahrplan) |

Geplante Aktivitaten:
Das AP1 umfasst einerseits die Konzepterstellung durch externe Dienstleister und andererseits die Koordination der Ausstellung
und des Begleitprogrammes mit den Kooperationspartnern.

Erwartete Ergebnisse:
umsetzbares Ausstellungskonzept

AP2 Wissenschaftliche Aufbereitung |

Geplante Aktivitaten:
Erarbeitung samtlicher wissenschaftlicher und lokalkundlicher Informationen (Texte, Fotos, Objekte) - Beauftragung von 10
Wissenschaftern

Erwartete Ergebnisse:
Ausstellungsbereite Beitrage als Texte, Objekte und Fotos

AP3 Aufbau eines Alpinismus-Archivs im Montafon Archiv |

Geplante Aktivitaten:
Innerhalb des Montafon Archivs soll eine Alpinismus-Sammlung (Teilarchiv) angelegt werden. Das AP3 umfasst die Bearbeitung
durch ext. Dienstleister und Materialkosten fur Archivalien, Duplikate v. Fremarchiven)

Erwartete Ergebnisse:
Alpinismus-Sammlung innerhalb des Montafon-Archivs

AP4 Adaptierungsmalnahmen in den Ausstellungs-Hausern |

Geplante Aktivitaten:

Das AP4 beinhaltet die bauliche Adaptierung der Ausstellungsstandorte. Fur die neue Ausstellung sind in den Museen in Schruns,
Gaschurn und Silbertal geringfuigige SanierungsmaflRnahmen erorderlich. Im Frihmesshaus in Bartholomaberg sind
Sanierungsmaflnahmen erforderlich.

AP5 Ausstellungsaufbauten |

Geplante Aktivitaten:
Umsetzung der Prasentationsarchitektur und der medialen Ausstattung fur die Ausstellungen in den einzelnen Hausern.

AP6 Ausstellung im Kunstforum Montafon |

Geplante Aktivitaten:
Konzeption und Umsetzung der Ausstellung inkl. Ausstellungskatalog

AP7 Vermittlungsprogramm (Exkursionen, Lesungen, Vortrage, ...) |

Geplante Aktivitaten:

Kooperationen mit einschlagigen Einrichtungen beziehungsweise Projekten (Alpenvereinsmuseum Innsbruck, Museum fir
Volkskunde Wien, Judisches Museum Hohenems, Klostertal Museum, Alpinarium Galtir, Heimatmuseum Préttigau) - Honorare flr
Koordination und Referenten

Erwartete Ergebnisse:
Veranstaltungsangebot im Montafon und den benachbarten Talschaften

AP8 Werbemalnahmen und Drucksorten |
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Geplante Aktivitaten:
Erstellung von Drucksorten wie Transparent, Einladung, Programmflyer, Plakate, Inserate, gemeinsame Eintrittskarten. Weiters
ist eine professionelle mediale Begleitung geplant.

Erwartete Ergebnisse

Nach Abschluss des Projektes wird ein zukunftsfahiger Prototyp eines Veranstaltungsprogrammes bestehen, welcher die in
Ausarbeitung befindlichen Neuorientierung der Museumslandschaft Montafon optimal erganzt. Die Kooperation mit dem
Kunstforum Montafon ist auf eine neue Art belebt.

Bezug zum Programm

LES 4.5 Bildung und Kultur: 4.5.1 Ziele: Aufblihendes Kulturleben auf dem Lande.; 4.5.2 Strategie: Kooperationen in den
Bereichen Kultur und Bildung - sowohl auf drtlicher als auch Uberregionaler Ebene - mit den Hauptanliegen der Zusammenarbeit
und gleichzeitig der Starkung regionaler Identitat; 4.5.3 Angestrebte Resultate: Initiierung, Belebung von Kulturinitiativen mit
Bezug zur Region wurden unterstitzt. Das Kulturangebot wird landesweit in einem etablierten Veranstaltungskalender bekannt
gemacht;

Begrundung: Die Zuordnung erfolgte unter LES 4.5, da dieses Projekt durch ein vielfaltiges Ausstellungs- und

Veranstaltungsprogramm und die Kooperation zwischen Museen und Kunstforum das Kulturleben im Tale belebt. Durch das
Aufgreifen des bislang unbearbeiteten Themas Alpinismus werden auch lokale Potenziale gezielt in Kultur genommen.

MIT UNTERSTUTZUNG VON
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. Regionalentwicklung
lead_Naschmarkt-BW_famla _ Vorarlberg
Projektdatenbank \_______..-r/

Vorbereitung zur Investition in ein innovatives Konzept
zur Vermarktung regionaler Produkte, Naschmarkt
Bregenzerwald.

Projekttrager

Firma: Willi Lasser

Strasse: Hof 19

PLZ / Ort: AT - 6861 Alberschwende
Email: wlaesser@gmx.at

Kurzbeschreibung

Das Haus L&sser ist ein Traditionshaus im Ortskern von Alberschwende und soll im Rahmen des Projektes einer neuen Nutzung
zugefuhrt werden. Das Areal besteht aus drei Gebaudeteilen: Verwaltungsgebéude, Lagerhaus und Stallung fur die Fuhrwerke.
Dieses Gebaude diente der Unterstellung der Fuhrwerke fur den Warenumschlag in und aus dem Bregenzerwald. Das
Handelshaus Lasser war ein zentraler Warenumschlagsplatz fur den Bregenzerwald. Die Stallungen und der Hof soll nun in einen
innovativen Marktplatz regionaler Produkte verwandelt werden. Ziel des Projektes ist es, Planungsmaflnahmen zu ergreifen und
eine detaillierte Machbarkeit hinsichtlich: der Bewirtschaftung, der Umsetzung eines innovativen Besché&ftigungsmodells, der
Bewirtschaftungsform und der Marktpositionierung durchzuftihren. Erwartetes Ergebnis ist eine ausfuhrliche Detailplanung und
Darstellung des Geschaftsmodells als Grundlage fur die Umsetzung des Vorhabens.

Ausgangslage

Mehrere Faktoren filhren zu dem Projektansatze. So steht im Ortszentrum von Alberschwende eine alte Bausubstanz (Stadel und
Stallungen), die mit der wirtschaftlichen Entwicklung und mit dem Handel aus und die Region von Bedeutung war.

Die Erben des Handelshauses haben sich dazu entschlossen, das Objekt mdéglichst authentisch fur die Vermarktung regionaler
Produkte einer neuen Nutzung zuzufiuihren. Um dies erfolgreich umsetzen zu kénnen, ist eine umfassende Planung des
Geschaftsmodells und der daraus folgenden baulichen MalRnahmen, sowie die Untersuchung des Anbieter- und Absatzmarktes
erforderlich. In einer Vielzahl von Gesprachen, Kontakten hat sich eine, so scheint es, innovative Idee entwickelt. Diese Idee soll
nun im Projektzusammenhang im Detail gepruft werden.

Daten zum Objekt:
Das Areal bietet eine Nutzungsflache von insgesamt 4.000 m2, wovon fur die Umsetzung der Markthalle 1.000m2 zuzuglich
Innenhofnutzung vorgesehen sind.

Zum Standort:

Alberschwende ist das Eingangstor in den Bregenzerwald. Durch die neue verkehrstechnische Anbindung verfugt der Standort
Uber ein groRRes Einzugsgebiet, ist leicht erreichbar und daher fur die Vermarktung von Produkten aus der Region grundséatzlich
pradestiniert. Das Haus, im Zentrum gelegen, ist nicht zu Gbersehen und ist auch kleinrAumig betrachtet ein zu bevorzugender
Standort fur den Handel.

Zum lokalen Bezug:

Das Haus hat starke historische Wurzeln im Bezug auf die Nahversorgung der Region. Von diesem Umschlagplatz ausgehend
wurden viele Einzelhandelsgeschéafte in der Region Bregenzerwald mit Waren versorgt und es wurden regional erzeugte Rohstoffe
von diesem Standort aus exportiert. Die Nutzung als Markthalle fur regionale Produkte erscheint héchst authentisch.

Zur Direktvermarktung:

Die Direktvermarktung hat sich in den letzten Jahren in der Region Bregenzerwald gut entwickelt. Es ist jedoch nicht zu
Ubersehen, dass es fur die landwirtschaftlichen Produzenten eine enorme Herausforderung, Belastung ist, die Produkte neben der
Arbeit in der Erzeugung noch zum Markt zu bringen. Dieses arbeitsintensive Programm ist fur die Familienbetriebe vielfach eine
Uberbelastung in mehrfacher Hinsicht. Darunter leidet oft die Produktprédsentation, der organisiert und qualitativ hochwertige
Warenumschlag, der Zeitkonflikt von Produktion und Marktstandbetrieb und Ahnliches. Das weist darauf hin, dass neue Modelle
zur Bewirtschaftung und Beschaftigung in der Direktvermarktung notwendig sind, um eine weitere Entwicklungsstufe zu
erreichen. Verbesserte Ablaufe und einen organisierten Zugang zu qualifizierten Personal soll es den Direktvermarktern
erleichtern Produkte direkt an die Frau, den Mann zu bringen.

Ziele

Ziel des Projektes ist es, ein Gesamtbewirtschaftungsmodell fur die Vermarktung regionaler Produkte in Form einer Markthalle zu
entwickeln, auf Machbarkeit zu prifen und eine detaillierte Planung fur die Umsetzung durchzuftuihren. Da die Umsetzung
betriebswirtschaftlich gesichert, die Beteiligung (Produzenten landwirtschaftlicher Produkte) abgesichert und alternative
Beschéaftigungsmodelle geklart sein sollen, ist eine Machbarkeitsprifung samt Marktanalyse erforderlich.

Inhalte

Das Projekt beschéftigt sich in seiner Arbeit mit finf Schwerpunkten. Neben einem detaillierten Adaptierungskonzept, unter
Beruicksichtigung der értlichen Gegebenheiten und der im Umfeld vorhandenen Infrastruktur, steht das Bewirtschaftungsmodell
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und das Beschéaftigungskonzept fur Direktvermarktung im Mittelpunkt der Betrachtung. Die Schwerpunkte sind in der Folge in
Form von Arbeitspaketen beschrieben, wobei zu betonen ist, dass diese interaktiv zu bearbeiten notwendig sind.

Zum Projekttitel ,,Naschmarkt Bregenzerwald“:

Der Naschmarkt in Wien gilt als Erlebnismarkt, wo Einkauf, Erlebnis, Konsumation und teilweise kulturelles assoziiert wird. Die
Idee, Vermarktung als Erlebnis zu gestalten, stellt einen roten Faden in der Projektidee dar. So soll neben dem Angebot
regionaler Produkte auch ein Angebot regionaler essfertiger Spezialitditen zum Mitnehmen angeboten werden. Mit kulturellen
Veranstaltungen soll der Erlebniswert des Einkaufens gesteigert und der Ort als Ort der Begegnung gestaltet werden. Das
Marktstandkonzept mit einer professionalisierten Infrastruktur im Hintergrund (Zubringerlogistik, Lagerung, Versorgung der
Stande mit Energie, Wasser- und Abwasseranschlissen, Ruckzugsraumlichkeiten fur die ,,Standler”) soll dazu beitragen, eine
qualitativ hoch stehende Shop in Shop Ldsung im Bereich der Direktvermarktung zu ermdéglichen. Dieses gewissermalien
neuartige Modell soll in sieben Arbeitspaketen bearbeitet werden.

Arbeitspakete

Arbeitspaket Personal Betrieb Reise Drittleistung Investitionen Summe
ﬁggfg;f;rt'ignpmjekte”tW'Ck'ung' Begleitung, 0,00 0,00 0,00 9.000,00 0,00 9.000,00
AP1 | Layout und Adaptierungsplanung 0,00 0,00 0,00 30.000,00 0,00 30.000,00
AP2 | Bewirtschaftungsmodell 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00
AP3 | Beschaftigungskonzept 0,00 0,00 0,00 6.000,00 0,00 6.000,00
AP4 | Geschaftsplan 0,00 0,00 0,00 6.000,00 0,00 6.000,00
AP5 | Marketing und Sortimentskonzept 0,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00 20.000,00
AP6 | Detailplanung und Behoérdenverfahren 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AP7 | BaumalRnahmen, Umsetzung 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 76.000,00 0,00 76.000,00

Allgemein | Projektentwicklung, Begleitung, Koordination
AP1 | Layout und Adaptierungsplanung

Geplante Aktivitaten:

Ausgehend von einer Layoutplanung, die auf der Idee der Shop in Shop Ldsung beruht, bericksichtigt die
Versorgungsinfrastruktur der einzelnen Marktinseln (Marktstande) die Anbindung an einen zentralen Stau- und Lagerraum sowie
eine Wahlanlieferung (auch tber LKW mdglich), Feuerstelle, usw. Ausgehend von diesen logistischen Anforderungen werden die
Méglichkeiten der Gebaudeadaptierung geprift und im Detail untersucht, wobei in diesem Punkt sehr auf den Erhalt der
Gebaudestruktur und den Erhalt eines authentischen Erscheinungsbildes geachtet wird. Bei diesen planerischen Arbeiten wird
auch die Umgebung mit untersucht. So wird mit Nachbarn und der Gemeinde, der Straenplanung die Gestaltungsmoéglichkeiten
erhoben und abgestimmt. Die Planung erfolgt interaktiv mit den weiteren Arbeitspaketen.

Erwartete Ergebnisse:
Darstellung Gesamtkonzept unter Bericksichtigung der Umgebungsplanung, Visualisierung der Gesamtidee, Grundlagen fur die
Behordenverfahren und fir das Innenmarketing (Direktvermarkter).

AP2 | Bewirtschaftungsmodell

Geplante Aktivitaten:
Dieses Arbeitspaket beinhaltet die Evaluierung des Sortiments, die Art der Prasentation und die Kombination von Direktverkauf,
Angebot von regionalen Fertigprodukten zur Konsumation vor Ort sowie die Verbindung zu kulturellen Events.

Erwartete Ergebnisse:

Ergebnis der Betrachtung ist die Machbarkeit der Kombination Kultur, Konsum und Direktvermarktung. Weiters sind die
geschaffenen rechtlichen Grundlagen fur den Betrieb Ergebnis. Dies betrifft die vertraglichen Beziehungen zwischen den
Produzenten und Direktvermarktern, den Veranstaltern und dem Markthallenmanagement bzw. Eigentimer. Unter Anderem
werden Methoden fir die gemeinsame Vermarktung, fur die Qualitatssicherung erarbeitet und mit potentiellen Direktvermarktern
auf Machbarkeit gepruft.

AP3 | Beschaftigungskonzept

Geplante Aktivitaten:

Wie in der Ausgangssituation dargestellt, ist es fur die landwirtschaftlichen Familienbetriebe eine Uberforderung, hochwertige
Produktion und Vermarktung in Einklang zu bringen. Dabei sind zeitliche, saisonale und witterungsbedingte Hirden gegeben.
Aber auch die notwendigen QualifizierungsmalRnahmen sowie der professionelle Umgang in der Vermarktung sind weitere
Hemmnisse fur einen reibungslosen Betrieb. In diesem Arbeitspaket wird dartiber nachgedacht, wie die Direktvermarkter durch
professionelles Personal unterstitzt werden kdnnen, ohne dass sie die Rolle des direkten Vermarktens verlieren. Aus anderem
Winkel betrachtet geht es um alternative Beschaftigungsmodelle mit dem Ziel, neue Formen der Beschaftigung im Bereich der
Direktvermarktung zu ermdglichen.

Erwartete Ergebnisse:
Darstellung der Beschaftigungskonzepte, die auf Machbarkeit mit potentiellen Direktvermarktern und der allgemeinen
Rechtsbedingung fur Beschaftigung gepruft sind.

AP4 | Geschéaftsplan

Geplante Aktivitaten:

Der Geschéaftsplan beinhaltet die Angaben zur Marktsituation, beschreibt das Produktsortiment und beleuchtet die wirtschaftliche
Situation des Vorhabens. Der Geschéftsplan betrachtet nicht nur die Wirtschaftlichkeit des Marktvorhabens, sondern untersucht
und stellt auch den wirtschaftlichen Nutzen fur die Marktteilnehmer, also fur die Direktvermarkter, dar. Da das Angebot Kultur,
Konsum und regionale Produkte als komplexes Angebot bezeichnet werden kann, ist auch die Betrachtung der Wirtschaftlichkeit
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in den Segmenten komplex.

Erwartete Ergebnisse:
Ausgefuhrter ,,Businessplan“

AP5 | Marketing und Sortimentskonzept

Geplante Aktivitaten:

Das Marketingkonzept ist zweigeteilt. Einmal geht es um die Vermarktung des Marktplatzes und zum anderen geht es um die
Vermarktung, die Darstellung des Nutzens fur den Marktteilnehmer (Direktvermarkter). Dieser wiederum ist vom Markt der
Konsumenten abhangig, weshalb es um die Analyse des Konsumentenmarktes in Bezug auf das Konzept geht. All dies setzt auch
voraus, dass ein Sortiment bestimmt bzw die Produkte und deren Zusammensetzung bestimmt wurde. Inhalt des AP ist daher
auch die Konzeption des Angebots in enger Abstimmung mit den potentiellen Anbietern.

Wichtig ist die Produkt- und Sortimentsentwicklung. Neben den zum Verkauf angebotenen Rohprodukte, sollen auch essfertige
innovative Produkte aus landwirtschaftlichen Rohstoffen der Region entwickelt und getestet werden.

Erwartete Ergebnisse:

Plausible Darstellung der Marktakzeptanz, des Gesamtkonzeptes und Darstellung der Marketingmafnahmen fur Direktvermarkter
und fur den gemeinsamen Auftritt.

Entwickeltes essfertiges Produktsortiment.

APG6 | Detailplanung und Behordenverfahren

Geplante Aktivitaten:
Wird in einem eigenen Projekt behandelt und ist nicht Gegenstand des vorliegenden Leader-Projektes.

AP7 | BaumalRnahmen, Umsetzung

Geplante Aktivitaten:
Wird in einem eigenen Projekt behandelt und ist nicht Gegenstand des vorliegenden Leader-Projektes.

Erwartete Ergebnisse

Ergebnis einer Markterhebung, Layoutplanung, Investitionsschatzung, Befragung von Produzenten, Produzentenvorvertrage,
Geschéftsplan fur den Betrieb, Beschaftigungsmodell fur Direktvermarkter (organisierter Zugang zu qualifizierten Teilzeitkraften)

Bezug zum Programm

Das Vorhaben ist in der LES07-13 VIbg zu folgendem Schwerpunkt gehdrend.

LES 4.1 Land-und Forstwirtschaft, Kulturlandschaft:

4.1.1 Ziele: Tragfahige Kooperationen (echte Verbinde, Marken) von Erzeugergenossenschaften und Vermarkter etablieren;
4.1.1 Ziele: Hochpreissegment fur regionale Markenprodukte erreichen;

4.1.2 Strategie: Vorhandene Marken und Vertriebsstrukturen sollen durch Leader-Aktionen gestarkt und weiter etabliert werden;
4.1.3 Angestrebte Resultate: Im Rahmen der Forderperiode sind mehrere ,,Genussinseln* entstanden.

Zusatzlich betrifft es die Ziele im Zusammenhang mit der Nutzung alter Bausubstanz und die Entwicklung attraktiver Ortszentren
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Regionalentwicklung
lead_werkraum-haus-bau_wbw Vorarlberg
Projektdatenbank \..____...-—-’/

Errichtung des Werkraum-Hauses fur die
Handwerkerkooperation des Bregenzerwaldes

Projekttrager

Firma: Werkraum Bregenzerwald
Strasse: Gerbe 1035

PLZ / Ort: AT - 6863 Egg

Telefon: +43 5512 26386

Email: info@werkraum.at
Website: http://www.werkraum.at

Kurzbeschreibung

In einem vor gelagerten Leader-Antrag ist die gestalterische Entwicklung und Begleitung fur ein gemeinsames ,,Dach* der aktuell
91 im werkraum bregenzerwald zusammengeschlossenen Handwerksbetriebe Projektgegenstand. Ziel des Projektes ist es, die
Zusammenarbeit und Vernetzung der Betriebe zu starken und Arbeitskooperationen anzuregen. Aus diesen Griinden ist die
begleitende Gestaltung des gemeinsamen Hauses in einem moderierten Prozess organisiert. Gegenstand des nun vorliegenden
Projektes ist die Errichtung des Hauses. Schnittstelle der Projekte bildet die behordliche Bewilligung des Objekts, bis auf die
Bespielung und Offentlichkeitsarbeit, welche auch die Phase der Detailplanung und Umsetzung mit einbeziehen. Das
Investitionsprojekt beinhaltet demnach die Ausfihrungsplanung und die bautechnische Detailplanung inklusive der
Sonderplanungen (Statik, HSL, Elektrik, Bauphysik), der Bauleitung und des Kostencontrolling, die ErschlieBungskosten, die
Herstellung des Rohbaus, der Haustechnik und der Ausstattung. Die beiden Projekte werden wie erwahnt zeitlich zum Teil parallel
gefiihrt, da die Detailarbeit in Arbeitspaket 5 — Bespielung und Arbeitspaket 8 — Offentlichkeitsarbeit parallel zur Bauphase
erfolgen kann. Die Abgrenzung ist insofern eindeutig, als dass das vorliegende Projekt die Kosten fur die Investition in das Objekt
beinhaltet. Das Geb&dude im Zentrum von Andelsbuch erfullt die Funktion einer Ausstellungs- bzw. Markthalle und ist als
kulturwirtschaftliches Projekt auch ein gesellschaftlicher Treffpunkt. Ebenfalls sind im Geb&ude die Raumlichkeiten fur die
Administration der Bregenzerwalder Handwerkerkooperation mit einem Shop und Infopoint untergebracht. Ergebnis ist das
Schaufenster der Bregenzerwalder Handwerkskultur.

Ausgangslage

Die Handwerker des Bregenzerwaldes konnten durch die gemeinsamen Aktionen an Image und an Qualitdt gewinnen und sich
verstarkt im lokalen und internationalen Markt behaupten. Die Vereinigung der Handwerker in Form des Vereins Werkraum
Bregenzerwald gilt mittlerweile durch ihre Aktionen und durch ihr Programm als Vorzeigebeispiel flr eine Kooperation kleiner und
mittlerer Unternehmen. Um diese erfolgreichen ersten Schritte zu sichern, bedarf es einer deutlichen und nach aufen hin
sichtbaren Struktur und Biindelung. In den vorbereitenden Konzepten, Diskussionen und Aktionen, nicht zuletzt im Pilotprojekt
werkraum depot hat sich gezeigt, dass ein gemeinsamer Ort, ein Ort zur Begegnung mit den Handwerkern des Bregenzerwaldes
und deren Produkte zu schaffen, ein Bedurfnis und eine Notwendigkeit ist. Der Markt, die Menschen, erwarten sich eine direkte
und anschauliche Begegnung mit dem Handwerk, sie méchten ein Mébel, einen FulRboden oder einen Herd, um sich diesen besser
vorstellen zu kénnen, sehen, anfassen und begreifen.

Die Handwerker haben sich daher entschlossen, eine gemeinsame und dauerhafte Prasentation ihrer Leistungen zu schaffen und
dafur ein Werkraumhaus zu errichten. Mit dem Architekt Peter Zumthor, der sich auch als Juryvorsitzender im letzten Wettbewerb
handwerk+form 2006 eingebracht hat und seit vielen Jahren mit den Bregenzerwalder Handwerksbetrieben zusammenarbeitet,
konnte ein fur das Thema Handwerk Uberaus kompetenter und engagierter Partner gewonnen werden. Von dieser Kompetenz
sollen alle beteiligten Handwerker tber den moderierten Planungsprozess profitieren.. Vorangegangen ist die Grundstuicks- und
Standortfindung mit der Ausschreibung an die Gemeinden und mit der Standortevaluierung, sowie mit der Erarbeitung des
Anforderungskataloges. Nach dem Evaluierungsprozess steht nun der Standort Andelsbuch fest. Die baulichen Anforderungen und
das raumplanerische Konzept konnten erarbeitet werden. Nach dem Entwurf, den daran ausgerichteten Kostenschatzungen und
dem behdérdlichen Genehmigungsverfahren kann mit dem gegenstéandlichen Projekt gestartet werden.

Ziele

Ziel des Projektes ist die Errichtung des Objektes Werkraum-Haus Bregenzerwald und die Umsetzung durch die Handwerker in
enger Zusammenarbeit mit dem Architekten. Peter Zumthor schreibt in seinem konzeptionellen Ansatz:

wZentrum des Gebaudes ist ein grof3zuigiger Saal fur Veranstaltungen und Ausstellungen. Dieser Hauptraum hat einen festlichen
und heiteren Charakter, in der Art einer Fest- oder Markthalle. GroB3, luftig und hell ist er umgeben von einem Kranz von
Ausstellungs- und Verkaufsraumen mit Foyer, Empfang, Kaffee. Der Kranz von transparenten Raumen kommuniziert nach innen
zum Saalzentrum und nach au3en zur Umgebung. Von auBen betrachtet hat das Bauwerk den Charakter eines frei stehenden,
offentlichen Geb&audes, dessen ebenerdige Schaufenster und Eingénge hinter groRziigigen Vordachern ringsum einladend wirken.
Im Dorfverband hat das Handwerkerzentrum eine zentrumsbildende Wirkung. Es verdient einen gro3ziigigen Bauplatz mit
grof3zuigigem Umschwung, der auch Aktivitaten im Freien erlaubt.

Das neue Werkraumhaus, Schaufenster der Bregenzerwéalder Handwerkskultur, wird das Dorfzentrum von Andelsbuch deutlich
erganzen und aufwerkten.“ 02.04.08
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Inhalte

Das Projekt beinhaltet die Kosten der Ausfiihrungs-, Bau- und Detailplanung ab Einreichung, den Aufwand der Sonderplanung fur
Statik, Heizung, Sanitar, Luftung, Elektrik, Bauphysik, Energie, die Leistungen der Bauleitung, die Kosten der ErschlieBung, der
Platzgestaltung, die Kosten des Rohbaus, der Haustechnik und der Ausstattung des Hauses. Die Kalkulation geht von einem
Gesamtzeitwert von € 2 Mio. aus. Unter Berucksichtigung der Inflation und der unvorhersehbaren Ereignisse werden €1,1 Mio.
zur Foérderung beantragt.

Arbeitspakete

Arbeitspaket Personal Betrieb Reise Drittleistung Investitionen Summe
Allgemein | 0,00 0,00 0,00 0,00 40.000,00 40.000,00
AP1 | Bau, Planung und Begleitung 0,00 0,00 0,00 0,00 220.000,00 220.000,00
AP2 | Bauleitung und Kostencontrolling 0,00 0,00 0,00 0,00 120.000,00 120.000,00
AP3 | ErschlieBung, Platzgestaltung 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AP4 | Rohbau 0,00 0,00 0,00 0,00 770.000,00 770.000,00
AP5 | Haustechnik 0,00 0,00 0,00 0,00 450.000,00 450.000,00
AP6 | Ausstattung 0,00 0,00 0,00 0,00 450.000,00 450.000,00

0,00 0,00 0,00 0,00 2.050.000,00 2.050.000,00

Allgemein |
AP1 | Bau, Planung und Begleitung

Geplante Aktivitaten:

Beinhaltet die gesamte Ausfilhrungsplanung und Baudetailplanung ab der Eingabeplanung und der behérdlichen Bewilligung.
Neben der konstruktiven Detailausarbeitung werden die Massen ermittelt und die Ausfihrungen in Ausschreibungen verfasst.
Auch wenn die Bauausfihrungen weitgehend von den Mitgliedsunternehmen erfolgen sollen, sind Ausschreibungen und
Preisvergleiche im Detail und uUber samtliche Gewerke (z.B. unter der Fihrung eines zu ernennenden Gewerksleiters) notwendig.
Die Planungsleistungen inkludieren die statischen Berechnungen, die Heizungs-, Sanitar- und Luftungsplanung, Elektrik,
Bauphysik und Energie. Alle Sonderplanungen umfassen die Ausschreibung, die Erstellung von Preisvergleichen, die Kontrolle,
fachliche Abnahme und Abrechnung.

Erwartete Ergebnisse:
Fachlich hochwertige Ausfuihrung, preisgunstige effiziente Umsetzung der Gewerke, sichere vertragliche Grundlagen,
kaufménnische Sicherheit

AP2 | Bauleitung und Kostencontrolling

Geplante Aktivitaten:

Die Bauleitung umfasst die Leistungen der Baukoordination, der Koordination der Handwerker bzw. Gewerke, bedingt die Prasenz
vor Ort. Die Arbeiten sind Teil des Werkraum-Teams, die Durchfiihrung steht in enger Abstimmung mit der kiinstlerischen
Bauleitung. Der Kostencontroller sorgt fur die Uberpriifung von Preis/Leistung und der Einhaltung des Kostenrahmens.

Erwartete Ergebnisse:
Qualitative Umsetzung des Vorhabens.

AP3 | ErschlieBung, Platzgestaltung

Geplante Aktivitaten:
Diese Aktivitat beinhaltet die Kostenzusammenfassung der ErschlieBungsmafnahmen und der Platzgestaltung, eines
provisorischen Baucontainers usw.

AP4 | Rohbau

Geplante Aktivitaten:
Diese Position beinhaltet sdmtliche Kosten des Rohbaus.

AP5 | Haustechnik

Geplante Aktivitaten:

Die Haustechnik umfasst die gesamte Heizung, Sanitar und Liftung, Elektroinstallationen, Steuerungen und die
energietechnischen Einrichtungen zur Versorgung des Hauses mit Warme und Strom. Nach Mdglichkeit wird ein Konzept des
energieautarken Bauens umgesetzt.

APG6 | Ausstattung

Geplante Aktivitaten:
Die Ausstattung besteht aus den Einrichtungsgegenstanden fir den Burobetrieb, den Ausstellungsbetrieb und der Einrichtung zur
Betreuung der Gaste.

Erwartete Ergebnisse

Ergebnis der Investition ist das gemeinsame ,,Dach“ der Handwerker, 91 Mitglieder des Werkraums Bregenzerwald, zur
Prasentation ihrer Leistungen. Ergebnis ist das betriebsfertige Gebaude.

Bezug zum Programm

LES 4.2.1 Ziele - Sektoriubergreifende Zusammenarbeit als Potential fir eine regionale wirtschaftliche Entwicklung erkennbar
machen
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4.2.2 Strategie - Lokale Marken sollen als Zeichen der Einzigartigkeit entwickelt und auf dem Markt etabliert werden
4.2.3 Angestrebte Resultate: Das Image fir Kleinbetriebe ist spurbar verbessert

4.2.4 Lokale Marken im Handwerk und Gewerbe etablieren

4.2.5 Das Image der Kleinbetriebe im Hinblick auf den Nachwuchs verbessern
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